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１．学校教育目標
互いの人格を尊重し、真理と正義を求め、公共の精神を尊び、豊かな人間性と創造性

を備えた児童の育成を目指す。
〇 未来を拓く子 〇 生き生きと学ぶ子 〇 慈しみ合う子

２．目指す学校像
① 明るく、平和な学校
② わかりやすい、誤解のない学校

３．開校時の状況
① 旧鷺宮小と旧西中野小の統合新校。両校とは別の地（旧第八中跡地）に新校舎でス
タート。

② 学校敷地は道路で分断、約６００名の児童が南北の棟を上空通路で行き来。
③ 新校舎は人工芝で一足制、校庭は線路際、周りは閑静な住宅地。
④ 通学路には、踏切やバス通り。通勤時は多くの人、自転車…。
⑤ 全スタッフは現時点で６３名、正規の教員３０名のうち、閉校統合に直接かかわっ
た教員は、旧鷺宮小から４名、旧西中野小から８名、他校から１８名。そもそも校
長が出戻り…。開校前に決まっていること、決まっていないこと…様々。

４．開校１年目に目指すこと
① 教職員の和を築き、旧２校の子どもたちが仲良く過ごすこと。
② まずは通常の学校として機能させること（授業、行事、休み時間、給食、掃除、登
下校…、日々の教育活動を軌道に乗せ毎日安全に楽しく通える学校を創っていく）。

③ １年目は「暫定」の意識で一つ一つ確認しながら教育活動を進めていくこと（様々
改善の視点で検証し、２年目につなげていく）。

④ 旧２校より児童数が倍増している状況を鑑み、大勢でまとまる難しさではなくパワ
ーアップを意識していくこと。

⑤ 新しい施設（新校舎）は課題もあるが、「よさ」を生かしていくこと。
⑥ 保護者、地域の信頼が得られるよう①②③④⑤に真摯に取り組むとともに、この町
とともに学校を創っていく協力体制を築くこと。

５．視点別取組課題
＊学力向上… 全員参加の授業（主体的な学び）、ICTの積極的な活用を目指す。
＊体力向上… 外遊びを奨励し、体力向上月間（持久走、縄跳び 他）の取組の充実を
目指す。
＊豊かな心の育成… 道徳教育、特別活動を通して「関わり」を大切にし、自身も相
手も大切にする意識を育てる。
＊安全・安心な学校… 交通、災害、不審者、給食、学校施設、感染症等への適切な
対応を目指す。
＊生活指導の構築… 新しい学校の校内・校外生活におけるルール作りを子どもとと
もに進める。マナー意識の向上を図り、人に迷惑をかけない態度を身に付けさせる。
＊保護者・地域との連携… 明和中学校区コミュニティ・スクールとして、地域の力
を日常の教育活動に位置付けるカリキュラム・マネジメントを進める。
＊教職員のレベルアップ… 様々な研修機会及び教職員間の学び合いを通して、指導
力(授業･生活指導)、運営力、連携力、服務理解の向上を図る。


